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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Samsun Universitesi Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitcesi kapsaminda
desteklenen kurum i¢i projeler ve kurum dist kaynaklardan fonlanan projelere iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli islemlerin yapildig: birimdir.

Kurum i¢i proje olarak adlandirilan BAP kapsaminda is ve islemler 26 Kasim 2016 tarihli ve
29900 say1li resmi gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri
hakkindaki yénetmeligi geregince, Samsun Universitesi Senatosunun 15 Ocak 2019 tarih ve
2019/3 sayili toplantisinda kabul edilen yonergeye gore yiiriitiilmektedir.

2021 y1l1 faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iligkin
bilgiler, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, biitce
uygulama sonuglari, faaliyet bilgileri, kurumsal kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi,
degerlendirme, oneri ve tedbirler yer almaktadir.

Birimimizle ilgili bilgileri igeren bu rapor hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde dogru ve
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmig olup, degerlendirmeler objektif olarak yapilmstir.
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i
Doc. Dr. Cumhur TURK
Koordinator



I- GENEL BIiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin idari ve mali siireglerini
gerceklestirerek; liniversitemizin yurtici ve yurtdisi ¢esitli kurum/kuruluslarla ortak ¢aligmalar
gelistirmesi dogrultusunda arastirmacilarin  desteklenmesi, proje sonuglarinin topluma
kazandirilmasi, tilkemizin gelisimine katki saglayacak katma degeri olan proje ve ¢alismalarin
patente doniismesinin saglanmasi Samsun Universitesi Proje Ofisi’nin misyonunu
olusturmaktadir.

Vizyon

Cagimizin gereksinimlerine uygun sekilde misyon belirleyen, bu misyona uygun adimlar atan,
iiniversite-toplum-sanayii liggeninde bilgiyi paylasip yayginlastiran, AR-GE ve yenilik¢i
diisiinceyi odagina alan, sehrin ve iilkenin dnceliklerine katki saglayan bir birim olmak Samsun
Universitesi Proje Ofisi’nin vizyonudur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Komisyon

BAP Komisyonu, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimeisi bagkanliginda, Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az 7 (yedi) en ¢cok 11 (onbir) 6gretim liyesinden olusur. Komisyon
iiyeligine secilen 6gretim iiyeleri arasindan biri Baskan Vekili olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Komisyon tyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Suresi biten tiye aym usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Universiteden ayrilan Komisyon iiyelerinin gorevleri de kendiliginden sona
erer.

Komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit edilmesi
veya yilda 3 (ii¢) kez toplantiya katilmamasi halinde Rektor tarafindan gorev siireleri dolmadan
gorevden almabilirler. Herhangi bir nedenle gérevden alinan komisyon iiyesinin yerine ayni
usul ile 3 (li¢) yilligina yeni bir liye gorevlendirilir.

2. Komisyonun Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi
Komisyon, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi iizerine en az ayda bir kez iiye tam sayisinin yaridan
fazlasi ile toplanir, kararlar agik oylama ve oy birligi/coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Komisyon Bagkaninin kullandig1 oy belirleyicidir.

3. Komisyonun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Komisyonun gorevleri,

a) Bilimsel arastirma projeleri i¢in bagvuru ve degerlendirme takvimi hazirlayip ilan
etmek,

b) Proje destekleme esaslarini ve dnceliklerini belirlemek ve duyurmak,



¢) Bilimsel aragtirma projeleri raporlarin1 (gelisme ve sonug) incelemek,
degerlendirmek ve sonu¢landirmak,

d) Arastirma sonuclarinin uluslararast yayma doniigiimiinii artiracak tesvikler
gelistirmek,

e) Universite bilim politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak,

f) Universite bilim politikasina uygun o6ncelikli arastirma alanlarin1 ve konulari
belirlemek, bunlara biit¢e olusturmak ve arastirmacilara duyurmak,

g) Arastirma alt yapisinin gelistirilmesi ile ilgili ¢calismalar yapmak,
h) Nitelikli aragtirmaci sayisinin artmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
i) Arastirma kalitesinin arttirilmasina yonelik caligmalar yapmak,

j) Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesini tesvik ederek, bu tiir
aragtirma gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

k) Oncelikli arastirma alanlarim belirlemektir.
4. Koordinator

Koordinatér, BAP Biriminin faaliyetlerinin yiliksekogretim kurumu adina yiiriitiilmesinden
sorumlu, Rektor tarafindan gorevlendirilen ve Rektdre karst sorumlu olan personeldir.

5. Koordinatoriin Gorevleri:
Koordinatoriin gorevleri,
a) BAP Biriminin program ve faaliyetlerini Yonetmelik, Yonerge ve Komisyon
kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve ytiriitmek,
b) Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalar1 yapmak,
¢) Komisyon toplantilarinda raportdrliikk yapmak,
d) Komisyon toplantilar1 i¢in giindemi hazirlamak,

e) BAP Birimi ve Komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

f) Rektor veya Komisyon Baskanina, Komisyon ve BAP Birimi ¢alismalar1 hakkinda
donemsel yazili raporlar sunmak,

g) Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi gorevlendirmek,

h) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bilgi verilmek ve kamuoyuna duyurulmak
tizere her yilin sonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor vermek,

i) Harcama yetkilisi olarak gerekli islemleri yerine getirmektir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
-Tarihgesi

06.09.2018 tarihli Cumhurbagkanligi kararnamesiyle kurucu rektoér (Prof. Dr. Mahmut
AYDIN) atamasindan sonra baglayan yapilanma siirecinde kurulan Proje Ofisi ¢aligmalara
29.01.2019 tarihinde baslamis olup ¢aligmalarina devam etmektedir.



-Yerleskesi
Proje Ofisi Samsun Universitesi Canik Yerleskesi A Blok 3. katta yer almaktadir.
-Mevzuati

Samsun Universitesi Proje Ofisi, 26 Kasim 2016 tarihli ve 29900 sayili resmi gazetede
yaymmlanan Yiiksekogretim kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmeligi
geregince, Samsun Universitesi Senatosunun 15 Ocak 2019 tarih ve 2019/3 say1li toplantisinda
kabul edilen yonergeye gore yiiriitilmektedir.

1-Fiziksel Yap1

Birim alani Yiuzélgimi (m?)
Kapali alan 53
Acik alan
Toplam 53

Egitim Alanlari Alan (m?)

Anfi

Derslik

Laboratuvar

Toplam

Sosyal Alanlar Alan(m?)

SayI Alan

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam




Toplanti ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Sayi Alan
Toplanti 1 16
Konferans
Toplam 1 16

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan Kullanan
Ofis Sayisi
(m?) Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 1 37 3
idari Personel Caligma Ofisi 1 37 3
Toplam 1 37 3

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayi

Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye

Toplam




Asagidaki tablolar, Universite geneli igin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Kampiisii Kantinler Kafeteryalar | Yemekhaneler Toplam
Sayr | Alan | Sayi | Alan | Say Alan
Merkez Ofis

Canik Kampusu

Ballica Kampusii

Kavak Kampusu

TOPLAM

Spor Alanlan

Spor Alanlari

Kapali Acik Toplam

Spor Tesisleri Sa | Alan(m | Sa | Alan(m | Sa | Alan(m

y! ?) y! ?) y! ?)

Merkez Ofis

Canik

Kampusu

Ballica

Kampusu

Kavak

Kampusu

TOPLAM




Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar

Sayi

Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye

TOPLAM




2. Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Mahmut
AYDIN

Rektor

1
Prof. Dr. Selahattin Dog. Dr. Cumhur
KAYNAK TURK

Komisyon Basgkani Merkez Mudara

Prof.Dr. Ogr. Gor.
Bahattin KANBER Muberra GENC

Ogr. Gor.

Dog. Dr.

- Ogr. Gor. Tuba YILDIZ
Zafer COMERT

Dog. Dr.
Atakan DURMAZ

Dog. Dr. Aykut
EKINCI

Dog. Dr.
Ozgir YILMAZ

Dog. Dr.
Zeynep CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi
Melahat CIHAN

Dr. Ogr. Uyesi
Sema ARIMAN

Dr. Ogr. Uyesi
Evrim DUZENLI



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
idari Amach Egitim Amacl Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa Usta bilgisayar Sayisi 1
Tagsinabilir bilgisayar Sayisi
TOPLAM 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kataphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi
Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan

Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amacli Arastirma Amach
Cinsi
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (Aciklama
Yapiniz)




31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimr Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

PROJE OFiSi

Cinsi Sayisi
1 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amach 1
2 Kirtasiye Malzemeleri Grubu 2
3 Makineler ve Aletler Grubu 7
4 Cihazlar ve Aletler Grubu 4
5 Déseme ve Mefrusat Grubu 4
6 Biro Makineleri Grubu 20
7 Mobilyalar Grubu 35
8 Katiiphane Demirbaslari Grubu 47
9 Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Grubu 7
10 Diger Demirbaslar Grubu 25
TOPLAM
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Cinsi Sayisi
1 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeler 25
2 Mobilyalar Grubu 2
3 Makineler ve Aletler Grubu 5
4 Cihazlar ve Aletler Grubu 3
4 Déseme ve Mefrusat Grubu 32
5 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amach 5




Biiro Makineleri Grubu

44

TOPLAM

4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam fam van
Zamanli Zamanli
Profesor
Docent 1 1 1
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Aragtirma Gérevlisi
Toplam 4 4 4
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 1 1 2
Sayisi
Yizde 25 25 50




Akademik Personelin Kadin - Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent 1 1

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 3 3

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 4

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayili Kanunun

31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Biriminizde Gérevlendirilen Personel Sayilari

.. .. Ders
.. Dr.Ogrt. Ogretim
Birim Adi Prof.Dr. Doc.Dr. ) g & Diger
Uyesi Gor. .

Saati

Toplam




Asagidaki tablolar, Personel Daire Bagkanhg tarafindan diizenlenecektir.

31 Aralik 2021 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

. ) Ogretim )
Birimi Profesor Docent . Ars. Gor. Toplam
or.

Rektorluk

Lisanstistii Egitim

Enstitisia

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakultesi

iktisadi idari ve
Sosyal Bilimler

Fakultesi

Muhendislik

Fakultesi

Mimarlik ve

Tasarim Fakultesi

Sivil Havacilik
Yiksekokulu

Kavak Meslek
Yiksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

TOPLAM




2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu

Birim-Bolim

Gorevlendirildgi

Kurum Adi

Prof.Dr.

Doc.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim

Gor.

Ders

Saati

Toplam

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi

Geldigi Kurumun Gorevlendirildigi Dr.Ogrt. | Ogretim Ders
Prof.Dr. Doc.Dr. .
Adi Birim-Bo6lum Uyesi Gor. Saati
Toplam
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Universitemizde
Gorevlendirilen Personel Sayilari
Verilen

- Dr.Ogrt. | Ogreti

Birim Adi Prof.Dr. Doc.Dr. r & grefim Diger Ders
Uyesi Gor.

Saati

Toplam




2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi

Uyarinca Gérevlendirmeler

Prof.Dr. Doc.Dr. Dt.éért. Ogr.Gor. Diger Toplam
Uyesi
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Topla
Hizmet Siniflar Dolu Bos m
Genel idare Hizmetleri Sinifi
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yizde




idari Personelin Hizmet Siresi
1-5vil 6-10 vil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-25 Y1l 26__YII ve
Uzeri
Kisi Sayisi
Yuzde
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiuzde
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi
Yiuzde

Sozlesmeli Personel

657 Sayili Kanun’un 4/B Statisiine Gore

Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Muhendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programci

Sistem Cozumleyicisi

Sistem Programcisi




Destek Personeli

Ascl

Diger (varsa eklenecek)

Toplam

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiuzde
Isciler
isciler (Caligtiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Toplam
Siirekli Isciler
Surekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil 6-10Yil | 115Vl 16 - 20 Vil 21 - 25 Yil ZS,,YII ve
Uzeri
Kisi Sayisi
Yiuzde
Surekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
31-35 36-40 .
20-25 Yas 26-30 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas Yas

Kisi Sayisi




Yizde

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlari

Yiksek Lisans Egitim Programlari

Tezli Yuksek Lisans Programlari

Tezsiz Yuksek Lisans Programlari

Doktora Egitim Programlari

Toplam

On lisans Egitim Programlari

Toplam




Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanh@inca doldurulacaktir.

Birimi

Lisans Program Sayilari

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Mimarlk ve Tasarim Fakultesi

Tip Fakaltesi

Toplam

Yuksek Lisans Program
Enstitiler
Sayilari

Doktora Programi

Sayilari

Lisansisti Egitim Enstitlsu

Toplam

Yuksekokullar Program Sayilar

Okul Adi

Program Sayisi

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Toplam

Meslek Yiuksekokullar Program Sayilari

Okul Adi

Program Sayisi

Kavak Meslek Yuksekokulu

Teknik Bilimler Yuksekokulu

Toplam




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

OsYM
Bolim S
. ohucu Bos Doluluk
Bolim /Program Adi Kontenja
Yerlese Kalan Orani
ni
n
Toplam
Ogrenci sayilari
Lisans Ogrenci Sayilari
1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Bolim/Program Adi
K E K E
Toplam
Lisans Usti Ogrenci Sayilari
Yuksek Lisans
Doktora Yapan
B6lim/Program Adi Yapan Sayisi Toplam

Sayisi
Tezli Tezsiz




Toplam

Onlisans Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Bolim Adi
K E K E
Toplam
Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.
Ogrenci sayilar
31.12.2020 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari
Ogreti Ogreti Yiksek k TOPLAM
FAKULTE / I. Ogretim Il. Ogretim lisans Doktora (0]
YUKSEKOKUL /
iTU Ogrenci
ENSTITU K E K E K E K E g
Sayisi
Rektorluk

Lisansiistii Egitim

Enstitusi

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakultesi

iktisadi idari ve Sosyal

Bilimler Fakultesi

Muhendislik Fakiltesi

Mimarlk ve Tasarim

Fakultesi




Sivil Havacilik
Yuksekokulu

Kavak Meslek
Yuksekokulu

TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
YOK OSYM Sonucu Doluluk
Birimin Adi Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen Orani

Lisansistu Egitim Enstitisu

Fakulteler

Yuksekokullar

Meslek Yuksekokullar

TOPLAM

idari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet donemi icersinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIl. B-1 béliimiindeki “Faaliyet ve Proje

Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.)

Ayrica, Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@inca ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@inca

Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarida

tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.



6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,

harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Proje Ofisi dis kaynakli projeler ve bilimsel arastirma projeleri kapsaminda siirdiiriilen biitiin karar alma siiregleri,

yetki atama, satin alma, ihale, tasinir kayit ve mali yonetim siireglerini yiiriitmektedir.

Birime iliskin yonetmeligin hazirlanmasi ve yiiriitme faaliyetleri BAP Komisyonu kararlariyla ilerlemektedir.
Komisyon Bagkani ve iiyelerden olusan BAP Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek, onceden
hazirlanmis giindem maddeleri iizerinde gerekli kararlar1 alirlar. Komisyon kararlari birimin kurumsal web

sayfasinda giincel olarak paylasiimaktadir.

Proje Ofisi birimince faaliyet yili igerisinde asagidaki idari faaliyetler gergeklestirilmistir;
- 3 adet BAP Komisyon toplantis1 gergeklestirilmistir.
- 2 adet proje ¢agrist agilmustir (2021/1 ve 2021/2)
- 9 adet dogrudan temin ile satin alma teklif islemi gerceklestirilmistir.

- 26 adet BAP ve 128 adet dis kaynakli projeler olmak iizere toplam 154 adet mali islem gerceklestirilmistir.

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda tiim siirece iligkin basamaklar asagida verilen semada gosterilmistir.



Dis kaynakli projeler igin siire¢ baslangici projenin banka hesabina fonlayici kurulus tarafindan destek biit¢esinin
yatirilmastyla birlikte baglar. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile isbirligi igerisinde proje baslangici yapilir.

Sonrasinda satin alma siiregleri yukaridaki tabloda verildigi sekilde isler.

Dis kaynakli projelere ait maas 6demeleri, proje tesvik ikramiyeleri ve ¢alisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile

olan ise girig/cikis ve prim 6deme siiregleri de birimimizce yiiriitiilmektedir.



D) Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordiigii diger

konular 6zet olarak belirtilir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1.1

Birimin mevzuat/yénetmelik dokiimanlarinin

guncel tutulmasi

Hedef-1.2

BAP Komisyon bagkani yonetiminde komisyon

Stratejik A -1
IS uyelerinin organize edilmesi ve bilgi akisinin

BAP biriminin kurumsal igleyisinin saglanmasi

surdiralmesi
Hedef-1.3

BAP Komisyon toplantilarinin organize

edilmesi (gindem maddelerinin hazirlanmasi,

komisyon kararlarinin diizenlenmesi ve

kurumsal yayinlamalar)

Hedef-2.1

BAP proje cagrilarini duyurulmasi ve

Stratejik Amag-2 basvurularin toplanmasi

Bilimsel arastirma projelerinin yiratilmesi B

Snetilmesi
ve yonetmes BAP proje basvurularinin hakemlik streglerinin

yuratalmesi

Hedef-2.3




Kabul edilen BAP projelerinin satin alma, mali

yonetim siireclerinin yonetilmesi

Hedef-3.1

Dis kaynakli projelerin idari ve mali

siireglerinin yaratilmesi Dis kaynakli projelerin satin alma, mali

yonetim ve SCK islemlerinin yGratilmesi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve dzellikle de idare Stratejik Plan1 cercevesinde, birimin

temel politika ve dnceliklerine yer verilir.)

C) Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi

diger konular 6zet olarak belirtilir.)

INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2021 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)

Harcama
Baslangi¢ Yil Sonu 1B.O. Ha\l(‘c;()ma /

Ekonomik Aciklama . 2 . .. Harcama
Odenegi Odenegi %) (%)

01 Personel Giderleri

02
Sos.Giiv.Kur.De.Pr.C.




03 Mal ve Hiz.Alim Gid.

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

B.O. Baslangig Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya

alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Proje Ofisi birimine bagl olarak 2021 yili igerisinde yiiriitillen bilimsel aragtirma projeleri ve dig

kaynakli projelere ait bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

BEDEN

PROJE PROJE PROJE ADI DESTEKLEYE |YURUTUCU| BUTGE SURE | PROJE BASLAMA | PROJE BiTi$
KODU | NUMARASI N KURUM TARiHi TARIiHi
4004 | 121B559 |Samsun Universitesi Havacihik| TUBITAK Ogr. Gor. | £103,181.5| 6Ay 01.07.2021 31.12.2021
ve Uzay Bilimleri Kampi Miiberra 0
(SAMU-HUB Kamp) GENG
1002 | 121M140 |Fiber Takviyeli Kompozitlerin| TUBITAK Dr. Ggr. | £45,000.00| 1Vil 01.06.2021 01.06.2022
Darbe Sonrasi Dinamik Uyesi
Mekanik  Performanslarinin Emine
Belirlenmesi: Hidrotermal Feyza
Yaglanma Ve Nano-Takviyenin SUKUR
Etkisi
- - Smart Control of the Climate| European Dr. Ogr. | €310,000.0| 4 Yil 01.07.2020 01.07.2024
Resilience in European Coastal| Commission Uyesi 0
Cities (SCORE) Neslihan




- - TR83 Bolgesi TTO’larinin OKA SAMU-TTO | £25,000.00( 6 Ay 06.10.2020 06.04.2021
Kapasitesinin Arttirilmasi igin
Teknik Destek
3501 119Y361 |iklim Degisimi ve| TUBITAK Dr. Ggr. | £206,600.0 21 Ay 01.03.2020 01.12.2021
Degigkenliginin Karadeniz Uyesi 0
Bolgesi Ekstrem Yagislarina Hakan
Etkisi AKSU
- 48034 Bilim Tarihiyle Gengler| Genglik ve Ogr. Gor. | £21,500.00( 4 Ay 22.10.2021 07.02.2022
Gelecege Isik Tutuyor Spor Emine
Bakanhig Ozlem
DENGIZz
3501 | 119R009 |Yeni Bir Tiimlesik isleme| TUBITAK Dr. Ogr. | £328,112.0( 30 Ay 15.10.2021 15.04.2022
Yontemi; Robotik Uyesi 0
Elektrokimyasal isleme Hasan
Tezgahi Tasarimi ve Deneysel DEMIRTAS
CGalismalar ile Performansinin
Degerlendirilmesi
5504 | BAP.iiSBF.5 |Es Zamanl Geviri Laboratuvari SAMU Dr. Ogr. | £208,768.1| 12 Ay 02.11.2021 01.11.2022
504.2021.01 |ve Bilgi Teknolojileri Uyesi 4
Altyapisinin  Miitercim ve BAP Tugge Elif
Terciimanlik Béliimlerinin DOGAN
Niteligi Uzerine Etkisi
5501 | BAP.iiSBF.5 [ Toplumun Suriyeli Miiltecilere SAMU Dr. Ogr. | £12,450.00( 12 Ay 02.11.2021 01.11.2022
501.2021.01 | Bakis agisi: Samsun ili Ornegi Uyesi
BAP Yasar
YESILYURT
5504 | BAP.iiSBF.5 | Psikoloji Laboratuvari SAMU Dr.Ogr. |4120.000,0| 12Ay | 02.07.2020 06.08.2021
504.2020.00 Uyesi 0
1 BAP Ertugrul
TAS
5501 | BAP.MUF.5 [Misir Tohum Islahinin SAMU Dr. Ogr. | £35.000,00( 12 Ay 03.07.2020 06.10.2021
501.2020.00 | Gergeklestirilmesini Saglamak Uyesi Zafer
2 Uzere Bilgisayar  Destekli BAP COMERT
Analiz Sisteminin
Gergeklestirilmesi ve
Degerlendirilmesi
5501 | BAP.iiSBF.5 [1990  Yilinda Kiiltepe'de SAMU Dr.Ogr. | £3.676,99| 12 Ay 01.07.2020 30.09.2021
501.2020.00 |Bulunan Yayinlanmamis (Kt. Uyesi
1 90/k 429 - 523) Tabletlerin BAP Faruk
Bilimsel Calismalarinin AKYUZ

Yapilmasi




5501 | BAP.MUF.5 |Etkilesimli Spin Sistemi SAMU Dr. Ogr. | £13.272,00( 12 Ay 02.07.2020 30.09.2021
501.2020.00 | Uzerinde Kuantum Carnot Isi Uyesi
1 Motorunun Performans BAP Selguk
Optimizasyonu CAKMAK
5501 | BAP.iiSBF.5 |Yalnizgam Daglari'nda SAMU Dr. Ogr. | £29.850,50( 24 Ay 01.07.2020 06.10.2022
501.2020.00 | Periglasyal Sekillerin Gelisimi Uyesi inci
2 (Kiigiik Kafkaslar-Tiirkiye) BAP DEMIRAG
TURAN
5501 | BAP.iiSBF.5 |Medya Laboratuvari SAMU Dr. 6gr. | £20.000,00( 24 Ay 03.07.2020 06.10.2022
501.2020.00 | Etkinliklerinin Video Kurgu Uyesi
3 Dersindeki Akademik Basariya BAP Merve
Etkisi ERGUNEY
5501 | BAP.MUF.5 |Yapisinda SAMU Dr. Ogr. | £23.334,26 12 Ay 03.07.2020 13.12.2021
501.2020.00 | Benzendimetanamin igeren Uyesi Sevgi
4 Bazi Schiff Bazlarinin Sentezi, BAP KANSIZ
Karakterizasyonu ve
Hesaplamal Yontemlerle
incelenmesi
5501 | BAP.MUF.5 |Motif Tabanh Biyolojik Sinir SAMU Dr. Ogr. £9.971,00| 18 Ay 22.06.2020 13.06.2022
501.2020.00 | ag: Modellerinin, FPGA Uyesi
3 Ortamina Aktarilarak, Kisa ve BAP Ahmet
Uzun D6nem Bellek TURAN
Davraniginin Gergek Zamanl
Calisilmasi
5501 | BAP.MUF.5 |Yaslandirilmis ve Kaplama SAMU Do¢. Dr. | $25.000,00| 12 Ay 03.07.2020 13.12.2021
501.2020.00 |islemi Uygulanmis Cu-Cr-Zr ilhan CELIK
5 Alagiminin  Yapisal, Mekanik BAP
ve Tribolojik Ozelliklerinin
incelenmesi
5504 | BAP.SHYO.5 |Biletleme ve Rezervasyon SAMU Dr. Ogr. 10,000 36 AY 09.08.2019 08.08.2022
504.2019.00 |Sistemi  Egitim  Kalitesinin Uyesi
1 Arttinnlmasi BAP Ferhat
AKYUZ
5501 | BAP.MUF.5 [PEEK Malzeme Basabilen SAMU Prof. Dr. 10,156 18 AY 09.08.2019 10.02.2021
501.2019.00 | Eriyik Yigma Teknigi ile Calisan Bahattin
011 3B Yazici Tasarimi ve imalati BAP KANBER




Faaliyet Bilgileri
Arastirma Projeleri

2021 yil1 Bilimsel Aragtirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2021
Onceki Toplam
Yildan | Yiliginde Yil iginde
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamla Odenek
Devreden | pyoje nan Proje
Proje TL
Tabitak 2 2 4 2 713.000,00
Bilimsel Arastirma
1 2 13 6 521.000,00
Projeleri
Santez
Diger 2 1 3 1 4.550.000,00
TOPLAM 5.784.000,00

Tablo igerisinde sayisal olarak verilen projelere iliskin bilgiler faaliyet ve proje bilgileri boliimiinde

ayrica gosterilmistir.

Tabloya gore 2020 yilindan devreden 11 adet BAP projesi bulunmaktadir. 2021 yihi itibariyle 2 BAP
projesi daha yiiriitilmeye baglanmistir. Béylece toplam 13 proje yiiriitiilmektedir. Bu projelerden 6 adet
BAP Projesi 2021 yili igerisinde tamamlanmustir.

Dis kaynakli projeler kapsaminda 2 adet TUBITAK projesi 2020 yilindan devretmis, 2 adet proje ise
2021 yilinda baslamistir. Toplam 4 proje 2021 yili igerisinde yiritiilmiig/ylriitiilmeye devam

etmektedir. 2021 yilinda tamamlanan 2 adet proje bulunmaktadir.

Dis kaynakli projeler kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenen 1 adet proje 2020
yilindan devretmigtir. OKA Teknik Destek Programi kapsaminda 1 adet proje de 2020 yilindan
devretmis, uluslararasi ortakli 1 adet proje 2021 yilinda yiiriitilmeye baglanmistir. Boylece 2021 yili
icerisinde diger dis kaynakli projeler kapsaminda 3 adet proje yiiriitiilmiistiir. Bu projelerden 1 tanesi

2021 yili igerisinde tamamlanmustir.



IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Merkez personelinin konusunda tecriibeli ve bilgi sahibi olmalari,

Merkezin bulundugu konumun arastirmacilarca ulasilabilir olmasi,

- Universite akademisyenlerinin geng ve dinamik yapisi sayesinde iletisimin ve galismanin kolay
olmasi,

- Universite biinyesinde bulunan akademik birimlerin galisma alanlarmin ¢ok genis yelpazede

olmasi,

B- Zayifliklar
- Merkezin yeni kurulan bir yap1 olmasi nedeniyle halen kurulus ¢caligmalarini siirdiiriiyor olmasi,
- Merkez personelinin sayica yetersiz olmasi,

- Universitenin yeni bir iiniversite olmast,

C- Degerlendirme

Faaliyet yili igerisinde Proje Ofisi birimi yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda faaliyetlerini
siirdiirmiistiir. Universitenin ve birimin yeni kurulmus olmas1, birim personelinin yetersiz sayida olmasi

birimin igleyisinin baz1 dezavantajlarini olusturmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bu baslhik altinda, faaliyet yih sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi gereken

tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimni ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan

ederim.’ (SAMSUN-21/Ocak/2021)

Doc. Dr. Cumhur TURK

Proje Ofisi Koordinatorii

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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